
รายงานสรปุผลการก ากบัตดิตามตามมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน รอบเดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

โรงพยาบาลสันก าแพง ประจ าป ี2565 

มาตรการและระบบ
ในการป้องกันการรับ
สินบน 

 การควบคุมภายในที่มอียู ่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

สถานะ
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม
และสรุปผล
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

1.มาตรการป้องกัน 
การรับ สินบน การ
ให้และรับของขวัญ 
แก่ข้าราชการชั้น 
ผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชา 
ในเทศกาลปีใหม่ 

สร้างความรู้ความเข้าใจ
โดยการ น าประกาศ
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม่ เร่ือง 
แนวทางปฏบิัติการใหแ้ละ
รับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดของ
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาส
ต่างๆ พ.ศ.2565 ลงวันที่ 
14 มีนาคม 2565 แจ้ง
เวียนให้ เจา้หน้าที่
โรงพยาบาลสันก าแพงทุก
คน ตามหนังสือที่ ชม 
0032.301/36 ลงวันที่ 
24 มีนาคม 2565 และ
ประชุมชี้แจงผ่านคณะ
กรรมการบริหาร
โรงพยาบาล รวมทั้งมีการ
จัดประชุมเจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาล จ านวน 28 
คน รูปแบบ Onsite / 
Online 18 มี.ค.65  

มีการติดตามทุก
เดือนผ่านการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล 
หัวหน้ากลุ่มงาน 
หัวหน้างานและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
โรงพยาบาลสัน
ก าแพง 

- ไม่มีการรับ 
สินบน การให้
และรับ ของ
ขวัญฯ  
- เจ้าหนา้ที่ทุก
คนปฏิบัติได้
ตามมาตรการ
มาตรการ
ป้องกัน การ
รับ สิน บ น 
การให้และรับ 
ของขวัญฯ ป ี
2565 

น าประกาศ
ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
เชียงใหม่ เร่ือง 
แนวทางปฏบิัติการ
ให้และรับของขวัญ
หรือประโยชนอ์ื่น
ใดของข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสตา่งๆ พ.ศ.
2565 ลงวันที่ 14 
มีนาคม 2565 
เผยแพร่ให้ทั้งกลุ่ม
งานรูปแบบ
เอกสารและใน
ระบบ file บน 
website 
โรงพยาบาลสัน
ก าแพง 

ชมรม STRONG 
ฮักสันก าแพง/
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป/งาน
พัฒนาคุณภาพ/ 
มี.ค.65และ ก.ย.
65 

 มีการรายงาน
ผลการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน
ตาม
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน 
ปราบปราม
การทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 
โรงพยาบาล
สันก าแพง 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 
รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 
2564 -31 
มีนาคม 
2565)และ
รอบ 1 
เมษายน 
2565 – 30 
กันยายน 
2565 

 
๒.มาตรการป้องกัน
การรับสินบนใน
กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

สร้างความรู้ความเข้าใจ
โดยการ น าประกาศ
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม่ เร่ือง 
การป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้าง พ.ศ.2565 ลงวันที่ 
14 มีนาคม 2565 แจ้ง
เวียนให้ เจา้หน้าที่
โรงพยาบาลสันก าแพงทุก

มีการติดตามทุก
เดือนผ่านการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล 
หัวหน้ากลุ่มงาน 
หัวหน้างานและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
โรงพยาบาลสัน
ก าแพง 

ไม่มีความเส่ียง น าประกาศ
ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
เชียงใหม่ เร่ืองการ
ป้องกันการรับ
สินบนใน
กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง พ.ศ.2565 
เผยแพร่ให้ทั้งกลุ่ม
งานรูปแบบ

ชมรม STRONG 
ฮักสันก าแพง/
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป/งานพัสดุ 
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป/งานพัสดุ
กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค/งาน

 - มีการ
รายงานผล
การก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน
ตาม
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน 
ปราบปราม
การทุจริต 



มาตรการและระบบ
ในการป้องกันการรับ
สินบน 

 การควบคุมภายในที่มอียู ่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

สถานะ
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม
และสรุปผล
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

คน ตามหนังสือที่ ชม 
0032.301/36 ลงวันที่ 
24 มีนาคม 2565 และ
ประชุมชี้แจงผ่านคณะ
กรรมการบริหาร
โรงพยาบาล รวมทั้งมีการ
จัดประชุมเจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาล จ านวน 28 
คน รูปแบบ Onsite / 
Online 18 มี.ค.65  

เอกสารและใน
ระบบ file บน 
website 
โรงพยาบาลสัน
ก าแพง 

พัสดุกลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์/งาน
พัสดุกลุ่มงานทัน
ตกรรม / มี.ค.
65และ ก.ย.65 

และประพฤติ
มิชอบ 
โรงพยาบาล
สันก าแพง 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 
รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 
2564 -31 
มีนาคม 
2565)และ
รอบ 1 
เมษายน 
2565 – 30 
กันยายน 
2565 
- มีการ
รายงานระบบ
ควบคุมภายใน
ทุก 6 เดือน 
มี.ค.65 และ 
ก.ย.65 
รวมทั้งมีการ
สุ่มประเมิน
จากหวัหนา้
เจ้าหน้าที่พัสด ุ

๓.มาตรการป้องกัน
การรับสินบน
ประเด็นการเงิน
บริจาค และทรัพย์สิน
บริจาค 

สร้างความรู้ความเข้าใจ
โดยการ น าประกาศ
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม่ เร่ือง 
แนวปฏบิัติการปอ้งกัน
การรับสินบน กรณีรับเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค พ.ศ.2565 ลง
วันที่ 14 มีนาคม 2565 
แจ้งเวียนให้ เจา้หน้าที่
โรงพยาบาลสันก าแพงทุก
คน ตามหนังสือที่ ชม 
0032.301/36 ลงวันที่ 

มีการประชุม
คณะกรรมการเงิน
บริจาคโรงพยาบาล
สันก าแพง ปีละ 1-2 
ครั้ง โดยได้จัดประชุม 
เมื่อ 24พ.ย.64 และ 
14มิ.ย.65 มีการลง
บันทึกการรับบริจาค
ครุภัณฑ์ โดยงาน
พัสดุ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไปทุกครั้ง   

ไม่มีความเส่ียง น าประกาศ
ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
เชียงใหม่ เร่ืองแนว
ปฏิบัติการป้องกัน
การรับสินบน กรณี
รับเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 
พ.ศ.2565  
เผยแพร่ให้ทั้งกลุ่ม
งานรูปแบบ
เอกสารและใน
ระบบ file บน 

ชมรม STRONG 
ฮักสันก าแพง/
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป/กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
งานการเงินและ
บัญชี/ ธ.ค.64
และ มิ.ย.65 

 - มีการ
รายงานผล
การก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน
ตามแผน
คณะกรรมการ
เงินบริจาค
โรงพยาบาล
สันก าแพง 
ประจ าป ี
2565 ให้ 
คณะกรรมการ



มาตรการและระบบ
ในการป้องกันการรับ
สินบน 

 การควบคุมภายในที่มอียู ่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

สถานะ
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม
และสรุปผล
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

24 มีนาคม 2565 และ
ประชุมชี้แจงผ่านคณะ
กรรมการบริหาร
โรงพยาบาล รวมทั้งมีการ
จัดประชุมเจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาล จ านวน 28 
คน รูปแบบ Onsite / 
Online 18 มี.ค.65  

website 
โรงพยาบาลสัน
ก าแพง 

บริหาร
โรงพยาบาล
ทราบ 

๔. มาตรการป้องกัน
การทุจริต และแก้ไข
การกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดสานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก ่
มาตรการการใช้รถ
ราชการ มาตรการ
การเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดท า
โครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาตามที่
กฎหมายก าหนด 
และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามที่
กฎหมายก าหนด 

สร้างความรู้ความเข้าใจ
โดยการ น าประกาศ
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม่ เร่ือง 
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการ
กระท าผิดวินยัของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 
พ.ศ.2565 ลงวันที่ 14 
มีนาคม 2565 แจ้งเวียน
ให้ เจ้าหนา้ที่โรงพยาบาล
สันก าแพงทุกคน ตาม
หนังสือที่ ชม 
0032.301/36 ลงวันที่ 
24 มีนาคม 2565 และ
ประชุมชี้แจงผ่านคณะ
กรรมการบริหาร
โรงพยาบาล รวมทั้งมีการ
จัดประชุมเจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาล จ านวน 28 
คน รูปแบบ Onsite / 
Online 18 มี.ค.65  

มีการติดตามทุก
เดือนผ่านการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล 
หัวหน้ากลุ่มงาน 
หัวหน้างานและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
โรงพยาบาลสัน
ก าแพง 

ไม่มีความเส่ียง น าประกาศ
ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
เชียงใหม่ เร่ือง 
มาตรการป้องกัน
การทุจริตและ
แก้ไขการกระท า
ผิดวินัยของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
เชียงใหม่ ประจ าป ี
พ.ศ.2565 
เผยแพร่ให้ทั้งกลุ่ม
งานรูปแบบ
เอกสารและใน
ระบบ file บน 
website 
โรงพยาบาลสัน
ก าแพง 

ชมรม STRONG 
ฮักสันก าแพง/
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป/งาน
พัฒนาคุณภาพ/ 
มี.ค.65และ ก.ย.
65 

 มีการรายงาน
ผลการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน
ตาม
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน 
ปราบปราม
การทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 
โรงพยาบาล
สันก าแพง 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 
รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 
2564 -31 
มีนาคม 
2565)และ
รอบ 1 
เมษายน 
2565 – 30 
กันยายน 
2565 

 
5.มาตรการแนวทาง
ปฏิบัติในการรับสว่น
แถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอื่นใด

สร้างความรู้ความเข้าใจ
โดยการ น าประกาศ
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม่ เร่ือง 
แนวปฏบิัติในการรับส่วน

มีการติดตามทุก
เดือนผ่านการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

ไม่มีความเส่ียง น าประกาศ
ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
เชียงใหม่ เร่ือง 
แนวปฏบิัติในการ

ชมรม STRONG 
ฮักสันก าแพง/
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป/งานพัสดุ 
กลุ่มงานบริหาร

 - มีการ
รายงานผล
การก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน



มาตรการและระบบ
ในการป้องกันการรับ
สินบน 

 การควบคุมภายในที่มอียู ่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

สถานะ
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม
และสรุปผล
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

เพิ่มเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐ
ก าหนดไว้ในขอบเขต
ของงาน หรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของสานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

แถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอื่น
ใดเพิ่มเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐก าหนด
ไว้ในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
พ.ศ.2565 ลงวันที่ 14 
มีนาคม 2565 แจ้งเวียน
ให้ เจ้าหนา้ที่โรงพยาบาล
สันก าแพงทุกคน ตาม
หนังสือที่ ชม 
0032.301/36 ลงวันที่ 
24 มีนาคม 2565 และ
ประชุมชี้แจงผ่านคณะ
กรรมการบริหาร
โรงพยาบาล รวมทั้งมีการ
จัดประชุมเจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาล จ านวน 28 
คน รูปแบบ Onsite / 
Online 18 มี.ค.65  

หัวหน้างานและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
โรงพยาบาลสัน
ก าแพง 

รับส่วนแถมพิเศษ 
ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุนหรือส่วน
อื่นใดเพิ่มเติมจาก
ที่หน่วยงานของรัฐ
ก าหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน
หรือรายละเอยีด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ พ.ศ.
2565 เผยแพร่ให้
ทั้งกลุ่มงานรูปแบบ
เอกสารและใน
ระบบ file บน 
website 
โรงพยาบาลสัน
ก าแพง 

ทั่วไป/งานพัสดุ
กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค/งาน
พัสดุกลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์/งาน
พัสดุกลุ่มงานทัน
ตกรรม / มี.ค.
65และ ก.ย.65 

ตาม
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน 
ปราบปราม
การทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 
โรงพยาบาล
สันก าแพง 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 
รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 
2564 -31 
มีนาคม 
2565)และ
รอบ 1 
เมษายน 
2565 – 30 
กันยายน 
2565 
- มีการ
รายงานระบบ
ควบคุมภายใน
ทุก 6 เดือน 
มี.ค.65 และ 
ก.ย.65 
รวมทั้งมีการ
สุ่มประเมิน
จากหวัหนา้
เจ้าหน้าที่พัสด ุ

๖.มาตรการการจัด
สวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของ
หน่วยงานที่มกีองทุน
สวัสดิการภายใน
หน่วยงาน  

โรงพยาบาลสันก าแพง
ตามบันทึกข้อความ 
โรงพยาบาลสันก าแพง ที่ 
ชม 0032.001/05 ลง
วันที่ 8 มกราคม 2564 
ไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุน
สวัสดิการ  

ไม่มีการติดตาม
เนื่องจากโรงพยาบาล
สันก าแพงไม่มีการจัด
สวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของ
หน่วยงานที่มกีองทุน
สวัสดิการภายใน
หน่วยงาน 

ไม่มีการ
ติดตาม
เนื่องจาก
โรงพยาบาล
สันก าแพงไม่มี
การจัด
สวัสดิการ
ภายในของ

ไม่มีการติดตาม
เนื่องจาก
โรงพยาบาลสัน
ก าแพงไม่มีการจัด
สวัสดิการภายใน
ของสถานพยาบาล 
ของหน่วยงานที่มี
กองทุนสวัสดิการ

ไม่มีการติดตาม
เนื่องจาก
โรงพยาบาลสัน
ก าแพงไม่มีการ
จัดสวัสดิการ
ภายในของ
สถานพยาบาล 
ของหน่วยงานที่

ไม่มีการ
ติดตาม
เนื่องจาก
โรงพยาบาล
สันก าแพงไม่มี
การจัด
สวัสดิการ
ภายในของ

ไม่มีการ
ติดตาม
เนื่องจาก
โรงพยาบาล
สันก าแพงไม่มี
การจัด
สวัสดิการ
ภายในของ



มาตรการและระบบ
ในการป้องกันการรับ
สินบน 

 การควบคุมภายในที่มอียู ่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

สถานะ
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม
และสรุปผล
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

สถานพยาบาล 
ของหน่วยงาน
ที่มีกองทุน
สวัสดิการ
ภายใน
หน่วยงาน 

ภายในหนว่ยงาน มีกองทุน
สวัสดิการภายใน
หน่วยงาน 

สถานพยาบาล 
ของหน่วยงาน
ที่มีกองทุน
สวัสดิการ
ภายใน
หน่วยงาน 

สถานพยาบาล 
ของหน่วยงาน
ที่มีกองทุน
สวัสดิการ
ภายใน
หน่วยงาน 

 

            ผู้รายงาน 

       (นายทรงราชย์ ไชยญาติ) 

                                                                                             นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 

                                                                                                    5  กันยายน 2565 

 
 

  สถานการณ์ด าเนินการ : 
      =  ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด 
   =  ด าเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด 

    X    =  ยังไม่ด าเนินการ 
    0    =  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 


